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I analiza drużyny 
1. Kadra
Drużynowa: Janina Kowalska 
Stopień: brak (otwarta próba przewodnikowska)
Wiek: 18 lat
Przeszkolenia: ukończony kurs zastępowych i przybocznych, kurs KPP

Przyboczny: Jan Kowalski
Stopień: Przewodnik, HO 
Wiek: 21 lat
Przeszkolenia: ukończony kurs przewodnikowski, ukończony kurs zastępowych i przybocznych, kurs KPP

Przyboczny: Seba Sebowski
Stopień: Przewodnik
Wiek: 21 lat
Przeszkolenia: ukończony kurs przewodnikowski, kurs KPP

Przyboczna: Karyna Karynowska
Stopień: brak (otwarta próba na wędrownika)
Wiek: 18 lat
Przeszkolenia: brak 

2. Liczebność drużyny 
20 członków, w tym 4 osoby z kadry, 13 dziewcząt i 7 chłopców 
3. Praca zastępów i rady drużyny 
W drużynie działają 2 zastępy, młodszy i starszy (przydzielenie wiekowe). 
Rada chętnie ze sobą współpracuje i wymienia się zdaniem i poglądami. Brak problemów w porozumiewaniu się z innymi w trakcie podejmowania decyzji. Zbiórki rady zwoływane są w razie potrzeby. W skład rady wchodzi kadra + jeden przedstawiciel drużyny.
4. Jakość zbiórek drużyny, zastępów, rajdów i biwaków 
Drużyna działa programem wędrowniczym i starszoharcerskim, posiada swój harmonogram pracy na rok harcerski. Pracą z harcerzami zajmuje się kadra. Zbiórki odbywają się regularnie, tematy przewodnie mają nauczyć harcerzy nowych umiejętności i pomagają dzielić się swoimi doświadczeniami, podczas pracy na zbiórkach wypatruje się również w harcerzach ich cech charakteru. To wszystko wspomaga rozwój osobisty jak i ogólny drużyny. Zastępy posiadają również swoje harmonogramy zbiórek na okres 3 miesięcy w przód, spotykają się regularnie. Po zakończeniu harmonogramu zbiera się zbiórka zastępu zastępowych, podczas której nowy harmonogram jest przedstawiany drużynowej. Członkowie chętnie jeżdżą na rajdy i biorą udział w działaniach wolontariackich, szczególnie wspierających hufiec. W sytuacjach kryzysowych drużyna współpracuje z psychologiem. Część osób założyło zespół muzyczny w naszej drużynie, aby rozwijać swoją pasję do muzyki.
5. Obrzędowość drużyny 
Drużyna posiada nazwę, chustę próbną, chustę pełnoprawną, konstytucję drużyny, obrzędowe zakończenie zbiórki, uroczyste przyjęcie do drużyny, proporzec, naszywki z logiem i nazwą drużyny na lewym ramieniu, wędrownicy posiadają złote hafty we wzorze Feniksa na tyle chusty. Posiada również obrzędową musztrę. Drużyna w tym roku dołączyła do ogólnopolskiego ruchu programowo-metodycznego “wspólnota drużyn grunwaldzkich”
6. Dokumentacja drużyny 
Książka pracy - drużynowa
Książka finansowo - inwentarzowa - dh. Przykład
Kronika drużyny - dh. Przykład 
Prowadzenie strony na Facebooku i Instagramie - dh. Przykłąd
7. Realizacja stopni, tropów i sprawności 
Harcerze, którzy mają już przyrzeczenie i osiągnęli wiek wędrowniczy mają otwarte próby na naramiennik wędrowniczy. Członkowie, którzy nie mają złożonego przyrzeczenia mają otwarte próby na harcerza/harcerkę.
Harcerze chętnie zdobywają nowe sprawności, kadra stara się podsuwać propozycje sprawności oraz motywację do ich zdobycia. Część członków ma otwarte stopnie.
8. Działalność z nowym Systemem Instrumentów Metodycznych (SIM)  (Link do poradników - https://gkzhp.sharepoint.com/sites/sim )
· Wprowadzenie tropów
· Wprowadzenie naramienników SH
· Podjęcie się wyzwań
· Itd. (czyli jakie zmiany i co wdrażacie)


II Analiza SWOT i zeszłorocznej pracy

1. Analiza SWOT
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	-
	-

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	-

	-



2. Analiza zeszłorocznej pracy (podsumowanie zeszłorocznego planu pracy)
	Cel
	Sposób jego realizacji
	Powodzenie/
niepowodzenie
	Wnioski (pov. Niezrealizowanie celu  -co poszło nie tak, co mogę zrobić by w przyszłości tego uniknąć?)

	Zwiększenie liczby członków w drużynie
	Nabór w szkole
	Niepowodzenie
	Ze względu na panujące warunki pandemiczne nabór został przeniesiony na następny rok

	Integracja harcerzy
	Nocka drużyny
	Powodzenie
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







III cele i zamierzenia 


· Cele:

· Wdrożenie nowych członków w życie drużyny.
· Zwiększenie zaangażowania wszystkich członków w przedsięwzięcia drużyny.  
· Systematyczna działalność drużyny.
· Realizacja ustalonego planu pracy.
· Stworzenie możliwości wspólnego odpoczynku i integracji całej drużyny.
· Pogłębienie wiedzy i umiejętności harcerskich  
· Wyrabianie harcerskiej postawy
· Utworzenie nowych zastępów


· Zamierzenia:

· Przynajmniej 11 osób złoży przyrzeczenie harcerskie.
· Przynajmniej 2 osoby zrealizują próbę na stopień wędrowniczy.  
· Uda się zrealizować co najmniej 75% przedsięwzięć przewidzianych w planie pracy drużyny.
· Poszerzenie wiedzy z zakresu przyrodoznawstwa i terenoznawstwa
· Poszerzenie wiedzy z zakresu Historii Polski i Historii ZHP
· Polepszenie „sprawności” w musztrze

III Harmonogram działania : (PRZYKŁADOWY HARMONOGRAM OD 65 IWDH „PIORUN” 2019/20 )

	Miesiąc
	Wydarzenie
	Osoby odp.

	Wrzesień
	Rocznica wybuchu II wojny światowej
	Natalia A

	
	Zbiórka integracyjna
	Zuzka

	
	Zbiórka przedrajdowa
	Zuzka i Natalia A

	
	Rajd "Krukmisja"
	Zuzka

	
	Gra planszowa "Ulica Sezamowa"
	Rada Drużyny

	Październik
	Prawo Harcerskie
	Maria

	
	Rajd drużyny
	Zuzka

	
	Zbiórka PP (Pierwsza pomoc)
	Natalia A

	Listopad
	„NA TROPIE SCOOBY’EGO DOO”  (CBP)
	Zuzka

	
	Dzień niepodległości
	Rada

	
	Szyfry
	Kinga J

	
	Andrzejki
	Maria i Iga

	Grudzień
	Mikołajki
	Zuzka

	
	Propozycja zbiórki pt. „Stop mowie nienawiści” z
CBP
	Natalia K

	
	Wigilia hufcowa
	Rada Drużyny

	Styczeń
	Dostarczenie wiedzy o życiu i kulturze krajów azjatyckich
Cykl zbiórek przygotowany przez ZHP w ramach projektu „Kierunek Azja! Ze skautowego Jamboree wędrujemy przez kontynent kontrastów”
	Rada Drużyny

	Luty
	Poznanie świata fizyki - Cykl eksperymentów i doświadczeń zaproponowany przez GK ZHP w ramach projektu „Razem bezpiecznie”
	Maria i Kinga J

	
	Zbiórka o BP
	Natalia A i Natalia K

	
	Rajd DMB
	Rada

	Marzec
	Zbiórka „Konspekt: Umundurowanie” (harcerskie.com)
	Zuzka

	
	Zbiórka o tematyce przyrodniczej
	Oliwia i Ania

	
	Zbiórka o tematyce historycznej
	Zosia L i Weronika

	
	Zbiórka poświęcona musztrze
	Zuzka

	Kwiecień
	Zbiórka w terenie mająca na celu oczyszczenie lasu ze śmieci
	Zuzka

	
	Gra w terenie „JAK WYDOSTAĆ SIĘ Z LABIRYNTU PEŁNEGO DRZWI?”  (CBP)
	Natalia A i Natalia K

	
	Zbiórki zaproponowane przez GK ZHP w ramach projektu „Razem bezpiecznie”
	Wyznaczone osoby

	Maj
	Święto flagi
	Rada

	
	Zbiórka o tematyce historycznej
	Natalia A

	
	Zbiórka „Bieg ulicami miasta”
(harcerskie.com)
	Zuzka

	
	Dzień Matki
	Zuzka

	Czerwiec
	Nocka filmowa
	Maria

	
	Zbiórka w terenie „Herbatka” (harcerskie.com)
	Zuzka i Natalia A

	
	Sprzątanie świata
	Kinga J

	
	Adventure
	Rada

	Lipiec

	Grunwald
	Rada

	
	Wyjśćie do lasu
	Zuzka

	
	Zajęcia  z ratownikami WOPR
	Natalia A

	Sierpień
	Wędrówka
	Kinga J

	
	Olimpiada spotowa
	Zuzka




